VENDIM
Nr. 200, daté 23.9.2020

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “MBI KRITERET DHE PROCEDURAT E
NGRITJES NE DETYRE NE POZICIONIN E DREJTUESIT NE PROKURORITE E
JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM”

Bazuar né nenin 149/a té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, nenet 47, 52 dhe 174, € ligjit
ar. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar,
nenet 184/¢ dhe 189, té ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésis€”, té
ndryshuar dhe té nenin 41, té ligjit nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né
Republikén e Shqipérisé”, Késhilli i Larté i Prokurorisé

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores “Mbi kriteret dhe procedurat e ngritjes né detyré né pozicionin e
drejtuesit né prokurorité e juridiksionit té pérgjithshém”, sipas tekstit ¢ i bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ky vendim hyn né fuqi né ditén e botimit né Fletoren Zyrtare dhe publikohet né faqen zyrtare
té Késhillit té Larté té Prokurorisé.

KRYETAR
Gent Ibrahimi

RREGULLORE
MBI KRITERET DHE PROCEDURAT E NGRITJES NE DETYRE NE POZICIONIN E
DREJTUESIT NE PROKURORITE E JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM

SEKSIONI I

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 késaj Rregulloreje éshté pércaktimi 1 kritereve dhe i procedurave pér ngritjen né detyré té
prokuroréve né pozicionin Drejtuesit t€ Prokurorisé té Juridiksionit té Pérgjithshém, bazuar né
parimet e meritokracisé dhe t€ zhvillimit té karrierés.

Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Dispozitat e késaj Rregulloreje jané té zbatueshme pér vlerésimin dhe pér renditjen e
prokuroréve qé kandidojné dhe qé pérmbushin kriteret ligjore pér t'u ngritur né detyré né pozicionet
e méposhtme:

a) Drejtues né Prokuroriné prané Gjykatés sé Apelit té juridiksionit té pérgjithshém;

b) Drejtues né Prokuroriné prané Gjykatés té Shkallés sé€ Paré té juridiksionit té pérgjithshém.



2. Kéto rregulla zbatohen pér pozicionet e lira té pérhershme, pér pozicionet qé priten té béhen
té lira brenda tre muajve, nga thirrja e Késhillit pér kéto pozicione, si dhe pér pozicionet e lira té
pérkohshme, pér aq sa éshté e mundur.

Neni 3
Subjektet

Subjektet e késaj rregulloreje jané prokurorét, té cilét plotésojné kushtet e parashikuara nga nenet
47 dhe 52, t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”,; té ndryshuar, pér ngritjen né detyré né pozicionin e drejtuesit.

Neni 4
Pérkufizime

Pér géllime té késaj Rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Késhilli” éshté Késhilli i Larté i Prokurorisé.

b) “Kandidat” &éshté prokurori qé éshté pranuar nga Késhilli né procedurén e métejshme té
ngritjes né detyré, pas verifikimit té€ pérmbushjes sé kushteve ligjore dhe pas kalimit me sukses té
procedurés sé verifikimit té pasurisé dhe té figurés.

c) “Ligji pér statusin” &shté ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

¢) “Ngritje né detyré”, pér éllim t€ késaj rregulloreje, éshté kalimi nga njé pozicion si prokuror,
né pozicionin e drejtuesit té prokurorisé.

d) “Riemérim”, pér qéllim té késaj rregulloreje, éshté kalimi nga njé pozicion si drejtues né detyré,
népérmjet kandidimit pér njé mandat té dyté, né pozicionin e drejtuesit né po até zyré prokurorie.

dh) “Nivel vlerésimi” Eshté rezultati i pérgjithshém i vlerésimit etik dhe profesional té
prokurorit, sipas sistemit té vlerésimit té kohés. Né rastin e prokuroréve té komanduar, niveli 1
vlerésimit nga institucioni ku prokurori éshté komanduar njihet si nivel vlerésimi né kuptim té késaj
rregulloreje, né pérputhje me nenin 53, pika 10, e ligjit pér statusin.

e) “Vlerésim i méparshém” nénkupton c¢do vlerésim etik dhe profesional ekzistues té
veprimtarisé sé prokurorit.

€) “Nivel i barabarté vlerésimi etik dbe profesional” &shté kur dy ose mé shumé kandidaté pér
té njéjtin pozicion té liré kané nivel té barabarté vlerésimi, nése né dy vlerésimet e fundit etike dhe
profesionale, niveli i vlerésimit té tyre éshté i njéjté.

f) “Vlerésim i posacém” éshté vlerésimi qé kryhet pér nevoja té procedurés sé ngritjes né detyré,
sipas kritereve dhe skemés sé pikézimit té€ parashikuar né kété rregullore.

@) “Pozicion i liré i pérbershém” &shté pozicioni pér té cilin nuk ka prokuroré me té drejtén pér
t'u kthyer né até pozicion, si¢ pércakton pika 2, e nenit 42, té ligjit pér statusin;

gj) “Pozicion i liré pérkohésisht” éshté pozicioni kur prokurori qé ka até pozicion né ményré té
pérhershme, pér té paktén 3 muaj, éshté pérkohésisht né pamundési pér té ushtruar funksionin né
até pozicion.

h) “Pozicion qé pritet té bébet i liré” éshté pozicioni i drejtuesit né prokurori t€ juridiksionit té
pérgjithshém, i cili pritet té béhet i liré brenda tre muajve nga momenti i shpalljes sé procedurés sé
1évizjes paralele.

i) “Pérvojé profesionale specifike” nénkupton pérvojén e vecanté té punés, t€ pérshtatshme pér
pozicionin e liré té shpallur.

) “Komisioni” éshté Komisioni 1 Zhvillimit té€ Karrierés, prané Késhillit té Larté té Prokurorisé.



k) “Vendim kualifikimi” nénkupton vendimet e Késhillit, pas pérfundimit té verifikimit té
kushteve ligjore pér kandidimin dhe procedurave té kryera pér verifikimin e ploté té pasurisé dhe
tigurés, sipas vendimit nr. 171, daté 27.9.2019, t€¢ Késhillit té Larté té Prokurorisé, “Rregullore pér
procedurén e verifikimit té€ kushteve dhe kritereve ligjore pér rekrutimin, emérimin si magjistrat dhe
caktimin né pozicion t€ kandidatéve pér prokuroré, si dhe pér zhvillimin e karrierés sé prokuroréve”.

l) “Vendim pér renditjen e kandidatéve” nénkupton vendimin e Késhillit t€ marré né pérfundim
té njé procedure pérzgjedhjeje pér ngritjen né detyré, bazuar né kriteret e pércaktuara né nenin 52,
pika 10, té ligjit pér statusin.

) “Vendim pér ngritjen né detyré né pozicionin e drejtuesit”’, nénkupton vendimin e Késhillit
pér ngritjen né detyré t€ kandidatit t€ renditur mé lart né njé proceduré pérzgjedhijeje.

SEKSIONI I1
SHPALLJA, KANDIDIMI DHE KUALIFIKIMI

KREU I
HAPJA E PROCEDURES PER NGRITJEN NE DETYRE NE POZICIONIN E
DREJTUESIT

Neni 5
Shpallja e pozicionit té liré dhe thirrja pér paraqitjen e shprehjes sé€ interesit

1. Jo mé voné se tre muaj para mbarimit t¢ mandatit té kryetarit né detyré, Késhilli, mbi
propozimin e Komisionit, merr vendim pér shpalljen e pozicionit té liré té drejtuesit dhe bén thirrje
pér paraqitjen e shprehjes sé interesit.

2. Thirrja pérmban informacionin e nevojshém, sipas parashikimeve té nenit 52, pika 8, té ligjit
pér statusin.

3. Thirrja shpallet né fagen zyrtare té Késhillit dhe géndron e hapur pér njé periudhé prej 2 javésh
nga e nesérmja e shpalljes dhe pérfundon né orén 24:00 té dités sé fundit. Afati pér paraqitjen e
shprehjes sé interesit mund té zgjatet, kur éshté e nevojshme, me vendim té arsyetuar té Késhillit.

4. Prokurorét e interesuar paraqgesin njé kérkesé me shkrim drejtuar Késhillit pér té shprehur
interesin dhe pér té déshmuar kualifikimet e tyre. Prokurori 1 interesuar mund té kandidojé pér jo mé
shumé se tri pozicione té shpallura dhe nése kandidon pér mé shumé se njé pozicion, ai bén
renditjen e tyre sipas preferencés. Pozicionet preferenciale do té vlerésohen sipas rendit té citimit né
kérkesé.

KREU 11
KANDIDIMI

Neni 6
Shprehja e interesit

1. Prokurori i interesuar duhet té paraqgesé njé aplikim té ploté dhe vlerésimi i tij béhet mbi bazén
e dokumenteve t€ dorézuara dhe t€ intervistés.

2. Kérkesa me shkrim shogérohet nga dokumentet e méposhtme:

a) kérkesa pér shprehjen e interesit pér té kandiduar pér pozicionin e liré té shpallur;

b) njé jetéshkrim i pérditésuar;

c) vetédeklarim pér mospasjen masé disiplinore né fuqi;



¢) vetédeklarim pér mosqenien né situatén e papajtueshmérisé ambientale, sipas pércaktimeve té
pikés 3, té nenit 8, té ligjit pér statusin;

d) njé platformé personale e géllimeve dhe objektivave qé kandidati propozon té ndjeké, né rast
se ngrihet né detyré si drejtues. Ky dokument duhet té jeté puné origjinale e kandidatit dhe nuk
duhet té kalojé 15 faqe, né llojin e shkrimit Tzwes New Roman, madhésia 12, me njé njési hapésiré mes
rreshtave.

dh) platforma e kandidatit duhet té€ pérmbajé ndér té tjera:

1. plan t€ detajuar mbi ményrén e ushtrimit t€ kompetencave té drejtuesit. Kandidati duhet té japé
njé qéndrim mbi ményrén se si mund té realizohen né ményrén mé té efektshme té mundshme
kompetencat e drejtuesit té prokurorisé né fazén e hetimit, por pa cenuar pavarésiné e prokurorit té
¢éshtjes;

ii. njé plan té€ besueshém e té€ detajuar pér té drejtuar zyrén, pér té zhvilluar funksionimin dhe
efektivitetin e saj;

iii. plan i besueshém né lidhje me ményrén e organizimit dhe té funksionimit té zyrés sé
prokurorisé, pér veprimtariné administrative, qé lidhen me ushtrimin e ndjekjes penale;

iv. vlerésimi 1 situatés s€ zyrés s€ prokurorisé pérkatése gjaté katérvjecarit t€ fundit dhe vizioni i
tij, né lidhje me sfidat kryesore me té cilat pérballet kjo zyré, duke listuar hapat qé duhet té
ndérmerren pér té€ pérballuar kéto sfida dhe arsyet e pérzgjedhjes sé tij;

v. hapat té cilét duhet té ndérmerren pér té rritur nivelin e besueshmérisé sé publikut né sistemin
e prokurorisé;

vi. hapat dhe planifikimet qé duhet té kryhen pér té evidentuar nése né sistemin e Prokurorisé
respektohen té drejtat dhe lirité themelore té njeriut;

e) ¢do dokument tjetér qé do té kérkohet népérmjet thirrjes apo qé e gjykon té arsyeshém
kandidati.

3. Shprehja e interesit dhe té gjitha dokumentet e kérkuara duhet t'i dorézohen Késhillit deri né
datén dhe orén e pérfundimit té afatit, né zyrén e protokollit t&¢ Késhillit, né adresén postare ose né
adresén elektronike t€ shénuar né thirrjen pér paragitjen e shprehjeve té interesit.

Neni 7
E drejta pér t’u rieméruar e drejtuesit né detyré

Mandati i kryetarit éshté trevjecar, me t€ drejté riemérimi vetém njé heré. Drejtuesi né detyré,
mund té kandidojé pér t'u rieméruar drejtues i prokurorisé, nése plotéson kushtet ligjore si mé
poshté:

a) té kandidojé pér njé mandat té dyté, jo mé voné se 6 muaj para mbarimit té mandatit té tij té
paré;

b) té jeté vlerésuar gjaté veprimtarisé€ si kryetar dhe magjistrat, té paktén “Shumé miré”.

Neni 8
Kushtet pér kandidim pér ngritjen né detyré né pozicionin e drejtuesit té prokurorisé

Né procedurén e ngritjes né detyré né pozicionin e drejtuesit né prokurorité e juridiksionit té
pérgjithshém, mund té kandidojné prokurorét qé pérmbushin kushte ligjore si mé poshté:

a) té jeté prokuror i Republikés sé Shqipérisé;

b) t€ mos keté masé disiplinore né fuqi;

¢) t€ mos keté qené anétar i Késhillit né tri vitet e fundit;

¢) té keté ushtruar funksionin jo mé pak se 7 (shtaté) vjet, gjaté sé cilés periudhé, té€ paktén 4 vjet



né té njéjtén shkallé, duke pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar;

d) Né momentin e shpalljes té jeté prokuror i prokurorisé, prané sé cilés ndodhet pozicioni 1 liré i
drejtuesit. Ky kusht nuk zbatohet né rast se né até prokurori, dy muaj para dhe deri né tre muaj pas
mbarimit t€ mandatit té€ drejtuesit, ka pozicione qé béhen té lira né ményré té pérhershme;

dh) té jeté kandidimi i tij i paré né pozicionin e drejtuesit té asaj prokurorie.

KREU III
KUALIFIKIMI

Neni 9
Kualifikimi i kandidatéve

1. Jo mé voné se 7 dité, nga pérfundimi 1 afatit t€ kandidimit, Komisioni kryen njé vlerésim
paraprak té€ té gjithé prokuroréve té interesuar, pér t€ pércaktuar nése ata i plotésojné kushtet
kualifikuese té parashikuara nga germat “a” dhe “b”, e nenit 7 ose germat “a”, “b” dhe “c”, té nenit
8 té késaj rregulloreje. Pas késaj faze, procedohet me verifikimin e plotésimit té kritereve té pérvojés
profesionale minimale, parashikuar nga germat “¢”, “d” dhe “dh”, té nenit 8 té késaj rregulloreje. Né
rast se prokurori i interesuar nuk plotéson njé nga kriteret kualifikuese, nga ana e Komisionit nuk
vijohet me verifikimin e kushteve té pérvojés minimale profesionale.

2. Kryetari i Komisionit raporton né mbledhjen e radhés sé Késhillit, rezultatet e vlerésimit
paraprak té kandidatéve.

3. Késhilli miraton listén me emrat e kandidatéve qé plotésojné kushtet sipas pikés 1 té kétij neni.

4. Pér kandidatét qé plotésojné kushtet ligjore, sipas pikés 1 té kétij neni, Késhilli merr vendim
pér fillimin e procedurés sé verifikimit dhe Komisioni i Vlerésimit té Veprimtarisé Etike dhe
Profesionale kryen procedurat pér verifikimin e ploté té€ pasurisé dhe figurés, sipas parashikimeve té
pikave 2 deri né 7, t€ nenit 32, té ligjit pér statusin dhe vendimit nr. 171, daté 27.9.2019, t&é Késhillit
té Larté té Prokurorisé, “Rregullore pér procedurén e verifikimit t€ kushteve dhe kritereve ligjore pér
rekrutimin, emérimin si magjistrat dhe caktimin né pozicion té kandidatéve pér prokuroré, si dhe pér
zhvillimin e karrierés sé prokuroréve”.

5. Pas pérfundimit té verifikimeve, sipas pikés 4 té kétij neni, Késhilli vendos lejimin e kandidatit
prokuror dhe vijimin e procedurés sé¢ métejshme té ngritjes né detyré ose ndalimin e kandidatit
prokuror dhe pérjashtimin e tij nga procedura e ngritjes né detyré'.

SEKSIONI II1
HAPAT, KRITERET DHE PERPARESITE NE RENDITJEN E KANDIDATEVE

KREU I
RREGULLA TE PERGJITHSHME

Neni 10
Hapat, kriteret dhe pérparésité pér renditjen e kandidatéve pér ngritjen né detyré né

pozicionin e drejtuesit

1. Procesi i renditjes sé kandidatéve pér ngritjen né detyré né pozicionin e drejtuesit té

! Shiko germén “c”, pika 8, seksioni “C”, kreu VI, té vendimit nr. 171, daté 27.9.2019, té Késhillit té Larté té Prokurorisé,
“Rregullore pér procedurén e verifikimit té kushteve dhe kritereve ligjore pér rekrutimin, emérimin si magjistrat dhe
caktimin né pozicion t&€ kandidatéve pér prokuroré, si dhe pér zhvillimin e karrierés sé prokuroréve”.



prokurorisé zbatohet népérmjet kryerjes sé hapave té méposhtme:

a) zbatohet fillimisht kriteri i nivelit t€ dy vlerésimeve té fundit etike dhe profesionale;

b) né rast té kandidatéve me nivele té barabarta vlerésimi, sipas shkronjés “a”, zbatohet skema e
pikézimit pér renditjen e tyre, né bazé té kritereve pérbérés té vlerésimit té posagém, sipas aneksit nr.
1;

) né rast se edhe pas vlerésimit té béré, sipas germés “b”, ka mé shumé se njé kandidat me piké
té barabarta, zbatohet kriteri 1 pérvojés profesionale specifike, qé kérkohet pér pozicionin e liré;

¢) né rast se edhe pas vlerésimit t€ béré, sipas germés “c”’, ka mé shumé se njé kandidat me nivel
té barabarté vlerésimi, zbatohet kriteri 1 vjetérsisé si magjistrat.

2. Hapi pasues i renditjes ndiget vetém nése né pérfundim té hapit paraardhés nuk arrihet té

béhet renditja e kandidatéve me rezultate té njéjta mé té larta.

KREU II
HAPI I PARE, KRITERET DHE PERPARESITE E RENDITJES SE KANDIDATEVE

Neni 11
Faza 1: Pérparésité e renditjes sipas dy vlerésimeve té€ fundit etike profesionale

1. Renditja e kandidatéve bazohet né vlerésimin krahasues té niveleve té dy vlerésimeve té fundit
etike dhe profesionale. Kandidati me nivelet mé té larta té€ vlerésimit etik dhe profesional, renditet
mé lart.

2. Né rastin e kandidatit t¢ komanduar né njé institucion brenda sistemit té drejtésisé, niveli i
vlerésimit etik dhe profesional nga ky institucion, njihet si nivel vlerésimi edhe né kuptim té kétij
vendimi, duke mbajtur né konsideraté, né kété rast, nivelet e vlerésimit, sipas ligjit t€ posa¢ém té
institucionit té sistemit té€ drejtésisé dhe nivelet e vlerésimit, sipas sistemit té€ kohés pér vlerésimin
etik dhe profesional t€ gjyqtaréve.

3. Né rastin kur kandidatit té¢ komanduar nuk i éshté béré vlerésim etik dhe profesional nga
institucioni i sistemit té drejtésisé, at€heré ai vlerésohet pér aftésité profesionale si kandidati jogjyqtar
né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té nenit 49, té ligjit pér statusin.

Neni 12
Faza 2: Pérparésité e renditjes sipas skemés sé€ pikézimit

1. Né rast se edhe pas zbatimit té pérparésive, sipas pikés 1 t€ kétij neni, ka mé shumé se njé
kandidat me nivele té barabarta té dy vlerésimeve té fundit, pér renditjen e tyre zbatohet skema e
pikézimit, né bazé té kritereve pérbérés té vlerésimit t€ posacém, sipas késaj rregulloreje dhe aneksit
1.

2. Skema e pikézimit zbatohet ve¢mas pér secilén proceduré ngritjeje né detyré né pozicion
drejtuesi, pér té cilén kandidatét po konkurrojné.

3. Kriteret e skemés sé pikézimit pérfshihen né aneksin 1.

4. Skema e pikézimit, né pérputhje me pikén 3 té kétij neni, bazohet né analizén krahasuese sasior
dhe cilésor té nivelit t€ kritereve pérbérés té vlerésimit té posacém, sipas aneksit 1.

Neni 13
Kriteret pérbérés té€ vlerésimit t€ posagém

1. Vlerésimi etik dhe profesional pérbéhet nga pesé kriteret e méposhtém:



a) “aftésité e organizimit né puné dhe drejtimi”;

b) “aftésité né hartimin dhe miratimin e akteve administrative dhe ligjore”;

c) “aftésité né ndérveprimin me medien”;

¢) “aftési té tjera”;

d) “vizioni pér ngritjen e njé zyre prokurorie funksionale dhe efektive”.

2. Aftésité e organizimit né puné dhe drejtimin e njé zyre prokurorie, pérbéhen nga:

a) eksperiencé e méparshme si drejtues né sistemin e prokurorisé;

b) ngarkesé mbi mesatare pér tri vitet e fundit t€ ushtrimit té funksionit;

c) eksperiencé e méparshme né pozicione drejtuese né administratén publike ose té drejtésisé, ose
pérvoja si anétar 1 Késhillit;

¢) Pérvoja né skemén e delegimit ose si inspektorit né Zyrén e Inspektorit té Larté té€ Drejtésisé.

3. Aftésité né hartimin dhe miratimin e akteve administrative dhe ligjore pérbéhen nga:

a) hartues kryesor ose bashkéhartues i akteve ligjore;

b) hartues kryesor ose bashkéhartues i akteve administrative;

c) pjesémarrje dhe késhillim né grupet e punés pér hartimin e akteve ligjore;

¢) pjesémartje dhe késhillim né grupet e punés pér hartimin e akteve administrative.

4. Aftésité né ndérveprim me medien pérbéhen nga:

a) eksperiencé e méparshme si prokuror i caktuar pér ¢éshtjet e shtypit;

b) pjesémarrje né ¢éshtje penale té cilat kané marré vémendje té larté publike;

¢) trajnime afatgjata jo mé pak se dy javé né fushén e marrédhénieve me publikun;

¢) trajnime afatshkurtra né fushén e marrédhénieve me publikun.

5. Aftésité té tjera pérbéhen nga:

a) aktivizim né struktura organizative dhe modele té ndryshme té drejtimit;

b) aktivizim si magjistrat udhéheqés pér kandidaté prokuroré, si ekspert apo lehtésues né Shkollén
e Magjistraturés;

c) mbajtja e gradés shkencore ose titujve akademik, studime dhe specializime afatgjata, zotérim i
gjuhéve té huaja;

¢) aftési e provuar pér té€ punuar né grup dhe né mjedise multidisiplinare dhe/ose multikulturore.

6. Vizioni pér ndértimin e njé zyre prokurorie funksionale dhe efektive pérbéhet nga:

a) plan i detajuar mbi ményrén e ushtrimit t€¢ kompetencave té drejtuesit, gjaté ushtrimit té
ndjekjes penale;

b) plan i besueshém né lidhje me ményrén e organizimit dhe funksionimit sé zyrés sé prokurorisé,
pér veprimtariné administrative g€ lidhet me ushtrimin e ndjekjes penale;

c) plan i besueshém dhe shumé i detajuar pér té€ drejtuar zyrén, pér té zhvilluar funksionimin dhe
efektivitetin e saj né aspektin administrativ dhe pérfagésimi né marrédhénie me té tretét.

Neni 14
Vlerésimi i posagém

1. Vlerésimi i aftésive organizuese né puné dhe drejtim do té bazohet né analizén krahasuese, té
cksperiencave qé ka ¢do kandidat né ushtrimin e funksioneve drejtuese, si, p.sh., drejtues,
zévendésdrejtues, drejtues seksioni i njé zyre prokurorie, drejtor drejtorie apo departamenti né
Prokuroriné e Pérgjithshme; ngarkesa e kandidatit né raport me ngarkesén mesatare té€ zyrés sé
prokurorisé ku ka ushtruar funksionin, ¢do lloj eksperience si drejtues jashté sistemit té€ prokurorisé,
pérvoja si anétar 1 KLP-sé, i skemés sé delegimit dhe si inspektor i ILD-sé.

2. Vlerésimi i aftésive né hartimin dhe miratimin e akteve administrative do t€ bazohet né té
dhéna té dokumentuara ku vlerésohet angazhimi dhe roli né veprimtariné konkrete.



3. Vlerésimi i aftésive né ndérveprim me medien do té bazohet né té dhéna té dokumentuara pér
cksperienca té kandidatit né ¢éshtjet e shtypit, ¢éshtje qé kané marré vémendje t€ larté publike,
trajnime afatgjaté dhe afatshkurtér né fushén e marrédhénieve me publikun.

4. Vlerésimi 1 aftésive té tjera do t€ bazohet né té dhéna té dokumentuara pér aktivizimin e
kandidatit né struktura té ndryshme organizative si anétar i KED-sé, anétar i Bordit Drejtues té
Shkollés sé¢ Magjistraturés, eksperiencén si magjistrat udhéheqés pér kandidatét prokuroré, si ekspert
apo lehtésues né Shkollén e Magjistraturés, mbajtja e gradés shkencore ose titujve akademiké,
studime dhe specializime afatgjaté, zotérim i gjuhéve té€ huaja, eksperiencé e punés né grup dhe né
mjedise multidisiplinore dhe/ose multikulturore.

5. Vlerésimi i planit pér ndértimin e njé zyre prokurorie funksionale dhe efektive bazohet né
platformén e paraqitur nga kandidati, duke 1 kushtuar réndési, nivelit té€ kuptimit qé kandidati ka pér
rolin e tij si drejtues prokurorie, vizionin e kandidatit né lidhje me sfidat kryesore me té cilat pérballet
zyra pérkatése e prokurorisé nga ana organizative dhe e ¢éshtjeve thelbésore té sé drejtés, mendimet
dhe sugjerimet e kandidatit pér t'i adresuar kéto sfida. Mbahet né konsideraté edhe gjuha e pérdorur,
struktura e fjalive qartésia dhe kuptueshméria e tyre.

6. Kandidati, ka barrén pér té sjellé dokumente qé do té shérbejné pér vlerésimin e kritereve té
vlerésimit té posacém.

Neni 15
Niveli dhe pikézimi

1. Né zbatim t€é késaj rregulloreje, vlerésimi i posagém i kandidatéve do té béhet me nivele
vlerésimi dhe pikézimi.

2. Pér nevoja vlerésimi do t€ zbatohen tri nivele vlerésimi: i larté, i mesém dhe 1 ulét.

3. Kandidati do té keté vlerésim té larté pér kriterin pérkatés, nése pérmbush té paktén tri nga
nénkriteret pérkatése; do té kété vlerésim t€ mesém, nése pérmbush dy nénkritere dhe do té kété
vlerésim té ulét nése pérmbush njé ose asnjé nénkriter.

4. Pér nivelin e vlerésimit té larté do té aplikohen nga 8 deri né 10 piké, pér nivelin e vlerésimit té
mesém do té aplikohen nga 4 deri né 7 piké dhe pér nivelin e vlerésimit té ulét do té aplikohen nga 0
deri né 3 piké, sipas aneksit nr. 1.

Neni 16
Vlerésimi i kandidatéve

1. Komisioni bén vlerésimin e kandidatéve pér katér kriteret e para, duke pérjashtuar kriterin e
pesté qé ka té béjé mé vizionin dhe paraqget né Késhill listén e kandidatéve té radhitur sipas niveleve
té vlerésimit.

2. Késhilli njofton pér intervisté kandidatét dhe pas intervistés bén vlerésimin e tyre me piké pér
té pesta kriteret, duke vendosur pérfundimisht pér renditjen e kandidatéve.

3. Pér kriterin e pesté qé ka té€ béjé mé vizionin, pas intervistés me kandidatin do té vlerésohen
me piké tri nénkritere. Pérkatésisht do té vlerésohet deri né 4 piké nénkriteri 1 paré, deri né 3 piké
nénkriteri 1 dyté dhe deri né 3 piké nénkriteri i treté. Ky kriter maksimalisht do té vlerésohet me 10
piké, sipas aneksit nr. 1.

KREU II1
HAPI I DYTE, KRITERET DHE PERPARESITE E RENDITJES SE KANDIDATEVE



Neni 17
Pérvoja profesionale specifike

1. Nése pas renditjes sé kandidatéve, sipas kritereve té vlerésimit té posacém profesional, ka dy
ose mé shumé kandidaté pér té njéjtin pozicion té liré qé kané piké té€ barabarta deri né kété fazé,
Késhilli 1 rendit kandidatét sipas pérvojés profesionale.

2. Pérvoja profesionale specifike éshté treguesi qé individualizon meritat e kandidatit, né varési té
kohézgjatjes sé€ pérvojés sé tij si drejtues né sistemin e prokurorisé.

KREU IV
HAPI I TRETE, KRITERET DHE PERPARESITE E RENDITJES SE KANDIDATEVE

Neni 18
Vjetérsia si magjistrat

1. Nése pas renditjes sé kandidatéve sipas pérvojés specifike profesionale ka dy ose mé shumé
kandidaté me piké té barabarta deri né kété fazé, Késhilli i rendit kandidatét sipas vjetérsisé si
magjistrat.

2. Treguesi i vjetérsisé vlerésohet me radhé sipas kritereve té méposhtme:

a) vjetérsia né detyrén e prokurorit;

b) vjetérsia né detyrén e gjyqtarit.

SEKSIONI IV
PROCEDURA E PERZGJEDHJES PER NGRITJEN NE DETYRE NE POZICION
DREJTUESI

KREU I
FILLIMI I PROCEDURES SE PERZGJEDHJES PER NGRITJEN NE DETYRE NE
POZICION DREJTUESI

Neni 19
Fillimi i procedurés dhe caktimi i relatorit

1. Késhilli, jo mé voné se 7 dité nga vendimi pér kualifikimin e kandidatéve, vendos fillimin e
procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, si dhe cakton népérmjet shortit, relatorin pér até
proceduré.

2. Pér arsye té motivuara, Késhilli mund té vendosé pérjashtimin e ¢do anétari té¢ Komisionit nga
shorti.

3. Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i Késhillit, né ¢do kohé, kur merr dijeni pér
ekzistencén e njé konflikti interesi éshté i detyruar té deklarojé natyrén e konfliktit t€ interesit ose
pengesés dhe té heqé doré nga pjesémarrja né procedurén e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré pér
até pozicion té liré.

4. Anétari i Komisionit dhe/ose ¢do anétar tjetér i Késhillit, ¢ mé herét ka dhéné doréhegjen ose
éshté pérjashtuar né njé proceduré verifikimi té kritereve ligjore té kandidimit, pér njé nga kandidatét
qé konkurron pér pozicionin e liré pér té cilin zhvillohet procedura e pérzgjedhjes pér ngritjen né
detyré, nuk mund t€ marré pjesé né kété proceduré né rast se konflikti 1 interesit ose pengesa ligjore
pér shkak té té cilit ai ka dhéné doréheqjen ose éshté pérjashtuar, vijon té ekzistojé.



Neni 20
Té drejtat e kandidatit

1. Kandidati njoftohet pér relatorin brenda tri ditéve nga e nesérmja e caktimit t€ tij.

2. Kandidati ka té drejté t€ kérkojé pérjashtimin e relatorit jo mé voné sé 3 dité nga marrja dijeni e
shkakut té pérjashtimit, duke shoqéruar kérkesén, kur éshté rasti, me aktet provuese té shkakut té
pérjashtimit. Kété té drejté kandidati e ka edhe ndaj ¢do anétari tjetér té Késhillit.

3. Késhilli vendos pér kérkesén e kandidatit pér pétjashtimin e relatorit té ¢éshtjes dhe/ose té ¢do
anétari tjetér té Késhillit, jo mé voné sé 7 dité nga paraqitja e saj.

4. Kandidati ka té drejté qé, né ¢do fazé té procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, me
kérkesé, té njithet me dokumentet e dosjes sé tij, si edhe té marré kopje té tyre, sipas rregullave té
Kodit té Procedurave Administrative.

5. Kandidati, qé ka qené i komanduar né njé institucion brenda sistemit t€ drejtésisé dhe ky i
fundit nuk ka béré vlerésimin e tij etik dhe profesional, ka té drejté qé, né momentin e aplikimit pér
ngritjen né detyré, t€ kérkojé bérjen e kétij vlerésimi nga Késhilli, sipas rregullave pérkatése té
vlerésimit.

6. Kandidati, vlerésimi i fundit i té cilit €shté realizuar para mé shumé se dy viteve, mbi kérkesén e
tij, mund té vlerésohet me proceduré té pérshpejtuar, sipas nenit 97 té ligjit pér statusin.

7. Kryesisht apo mbi kérkesén e Késhillit, kandidati ka té drejté té paraqesé shpjegime me shkrim
pér fakte, rrethana apo ¢éshtje ligjore qé lidhen me kriteret e renditjes, si dhe t€ depozitojé, kur éshté
rasti, dokumente shkresore né mbéshtetje té kétyre shpjegimeve.

8. Kandidati ka té drejté té térhiget nga kandidimi derisa nuk ka pérfunduar procedura e
pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré, duke depozituar kérkesén e tij me shkrim. Mbi kété kérkesé, me
propozim té relatorit té ¢éshtjes, Késhilli vendos pérfundimin e procedurés sé ngritjes né detyré pér
kété kandidat. Vendimi i Késhillit i njoftohet kandidatit dhe béhet publik né fagen e tij zyrtare.

Neni 21
Njoftimet

1. Njoftimet dhe kérkesat e Késhillit drejtuar kandidatit dhe anasjelltas, si rregull béhen né rrugé
elektronike nga relatori. Ato konsiderohen té marra ditén e nesérme té dérgimit né rrugé elektronike.

2. Adresa elektronike e Késhillit i béhet e ditur kandidatit me njoftimin e fillimit té procedurés sé
pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré.

3. Adresa elektronike e kandidatit konsiderohet adresa e tij zyrtare, por ai mund té zgjedhé njé
adresé tjetér elektronike, duke ia béré até té ditur né kohé Késhillit. Kandidati merr masa pér
aksesueshmériné e adresés sé tij elektronike.

KREU II
FAZAT E PROCEDURES SE PERZGJEDHJES PER NGRITJEN NE DETYRE

Neni 22
Fazat e procedurés sé pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré né pozicion drejtuesi

Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér ngritjen né detyré realizohet sipas fazave té
méposhtme, né varési té ecurisé sé pérzgjedhjes:
a) veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit;



b) shqyrtimi dhe miratimi nga Komisioni i projektvendimit té renditjes sé kandidatéve ose i
projektvendimit té propozimit pér pércaktimin e nivele pér vlerésimin e kritereve, né kuadér té
vlerésimit té posagém;

¢) shqyrtimi dhe miratimi nga Késhilli i projektvendimit té renditjes sé kandidatéve ose 1
projektvendimit té propozimit pér pércaktimin e niveleve pér vlerésimin e kritereve, né kuadér té
vlerésimit té posa¢ém:

1. nése pér renditjen e kandidatéve éshté kaluar né fazén e vlerésimit té posagém, Késhilli, pas
miratimit t€ niveleve té vlerésimit, vijon me intervistimin e kandidatéve dhe pikézimin sipas kritereve
té vlerésimit té posagém;

ii. shqyrtimi dhe miratimi nga Késhilli i projektvendimit pérfundimtar t€ renditjes sé kandidatéve.

Neni 23
Veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit

1. Relatori 1 ¢éshtjes ndjek dhe kryen té gjitha veprimet procedurale, né lidhje me:

a) komunikimin me kandidatét sa u pérket paraqitjes, pranimit dhe plotésimit té¢ dokumenteve té
nevojshme pér vlerésimin, pikézimin dhe renditjen e tyre sipas pércaktimeve té ligjit dhe kéti]
vendimi;

b) pérgatitjen e dokumentacionit dhe paraqitjen e projektvendimeve té nevojshme pér shqyrtim
nga Komisioni dhe Késhilli lidhur me procedurén e pérzgjedhjes sé kandidatéve.

2. Relatori kujdeset pér zhvillimin e procedurés sé pérzgjedhjes sé kandidatéve pér ngritjen né
detyré né pozicion drejtuesi dhe, né veganti, pér:

a) administrimin dhe shqyrtimin e dokumentacionit té kandidatéve, qé gjendet né dosjet e tyre
personale;

b) administrimin e dokumentacionit té paraqitur nga kandidati pér procedurén e vlerésimit,
pikézimit dhe renditjes s¢ kandidatéve;

c) pérgatitjen dhe paraqitjen pér shqyrtim té relacionit qé pérmban pérshkrimin e procedurave té
ndjekura gjaté veprimeve pérgatitore, té€ dokumenteve dhe pérmbledhjen faktike té tyre pér géllime
té vlerésimit dhe pikézimit té kandidatit, si edhe kopje té kétyre dokumenteve bashkélidhur
relacionit;

¢) pérgatitjen dhe paraqitjen pér shqyrtim té projektvendimit paraprak té renditjes sé¢ kandidatéve
ose projektvendimin paraprak té propozimit pér pércaktimin e niveleve té vlerésimit, né kuadér té
vlerésimit té€ posag¢ém;

d) koordinimin me kryetarin e Komisionit pér pérgatitjen e mbledhjes s¢ Komisionit;

dh) koordinimin me kryetarin e Késhillit pér pérgatitjen e mbledhjes plenare té Késhillit;

e) Njoftimet pér kandidatét.

3. Né ushtrimin e pérgjegjésive té tij, relatori ndihmohet nga Njésia Mbéshtetése e Komisioneve
dhe personeli administrativ 1 Késhillit, té cilét kané detyrimin t€ ndjekin procedurat, té kryejné
veprimet dhe té pérgatisin aktet pérkatése, sipas udhézimeve té relatorit.

4. Me qgéllim vlerésimin e kritereve té vlerésimit t€ posagém, té parashikuara nga pikat 2, 3, 4 dhe
5, té nenit 13, té késaj rregulloreje, relatori kérkon nga ¢do kandidat, paragitjen e kopjes sé
dokumenteve, qé do té€ shérbejné pér vlerésimin e kétyre kritereve. Kandidatét mund té paraqgesin
¢do akt, i cili shérben pér individualizimin e meritave té tyre.

5. Njoftimi pér paraqitjen e akteve, sipas pikés 4 té kétij neni, béhet népérmjet postés elektronike
dhe kandidati, brenda 7 ditéve nga e nesérmja e njoftimit, duhet t€ marré masa pér depozitimin e
akteve prané protokollit t€¢ Késhillit. Nése kandidati nuk depoziton aktet, brenda afatit té caktuar pa
shkaqe t€ justifikuara, do té konsiderohet se kandidati éshté térhequr nga gara.



6. Nése nga shqyrtimi i dokumentacionit té dosjes personale ose i dokumentacionit té paraqitur
nga kandidati, relatori i ¢éshtjes konstaton dhe vleréson se éshté i paploté, ose mungon, njofton
menjéheré kandidatin, duke i1 caktuar njé afat jo mé shumé se 5 dité pér dorézimin e tij. Kur i
vleréson té justifikuara motivet e paraqitura nga kandidati pér mospérmbushjen e detyrimit pér
dorézimin e dokumentacionit té€ kérkuar, brenda afatit 5-ditor, relatori 1 ¢éshtjes 1 cakton njé afat té ri
té arsyeshém.

7. Kur éshté rasti, relatori mund té kérkojé nga subjekte publike dhe private, brenda dhe jashté
territorit t&€ Republikés sé Shqipérisé, sqarime, té dhéna ose kopje té dokumenteve té konfirmuara
zyrtarisht prej tyre, si dhe ¢do informacion shtesé qé e vleréson té réndésishém pér vlerésimin e
posagém.

8. Pér renditjen e kandidatéve, relatori zbaton parashikimet e seksionit III té késaj rregulloreje, né
varési té hapit apo té€ fazés qé po shqyrtohet. Nése lind e nevojshme, relatori nis procedurén pér
pércaktimin e niveleve pér vlerésimin e kritereve té posagém, sipas ancksit 1 té késaj rregulloreje,
vetém pér kandidatét t€ cilét kané rezultuar me nivele t€ barabarta vlerésimi. Pércaktimi i niveleve
pér secilin kriter, béhet sipas parashikimeve té nenit 15 té késaj rregulloreje.

9. Né pérfundim té veprimeve pér té gjithé kandidatét, relatori njofton kryetarin e Komisionit dhe
1 paraget pér shqyrtim Komisionit relacionin ku propozohet renditja e kandidatéve, ose nivelet pér
vlerésimin e kritereve té posagme, sipas aneksit 1 dhe dokumentacionin e pérgatitur pér procedurén
e pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré.

Neni 24
Shqyrtimi dhe miratimi nga Komisioni i projektaktit té relatorit

1. Kryetari 1 Komisionit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pér
shqyrtim, thérret mbledhjen e Komisionit, duke marré masa pér njohjen e anétaréve me materialet e
¢éshtjes.

2. Né mbledhjen e Komisionit, relatori paraqet pérmbledhjen e veprimeve e kryera, si edhe té
fakteve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit té procedurés sé renditjes pér ngritjen né detyré té
kandidatéve.

3. Komisioni, pasi dégjon relatorin, nése vleréson qé procedura e renditjes pér ngritjen né detyré
dhe dokumentacioni pérkatés i kandidatéve éshté i paploté, 1 kérkon relatorit plotésimin e
procedurés apo té dokumentacionit t€ nevojshém. Né rast té€ kundért, Komisioni vendos pér kalimin
e ¢éshtjes pér shqyrtim né Késhill.

4. Nése anétarét e komisionit, nuk jané dakord me renditjen e béré apo nivelet e pércaktuara pér
vlerésimin e kritereve, né kuadér té vlerésimit té€ posagém nga relatori, shprehin qéndrimin e tyre né
njé akt, 1 cili i bashkélidhet relacionit. Né akt duhet té saktésohet pikat pér té cilat ka vlerésim
ndryshe duke argumentuar dhe vlerésimin pérkatés.

Neni 25
Shqyrtimi nga Késhilli i projektaktit t¢ Komisionit

1. Kryetari 1 Késhillit, menjéheré pas njoftimit nga relatori pér ¢éshtjen e pérgatitur pér shqyrtim,
thérret mbledhjen e Késhillit.

2. Dita dhe koha e zhvillimit t€¢ mbledhjes sé¢ Késhillit, s¢ bashku me relacionin e pérgatitur nga
relatori, u njoftohet kandidatéve.

3. Né mbledhjen e Késhillit, kryetari i Késhillit fton relatorin té paraqesé pérmbledhjen e
veprimeve procedurale té kryera, si edhe té fakteve qé kané rezultuar gjaté zhvillimit té procedurés sé



pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré .

4. Anétarét e Késhillit mund ti drejtojné relatorit pyetje dhe t'i kérkojné shpjegime té natyrés
sqgaruese.

5. Pas kétij hapi, Késhilli kalon né fazén e diskutimeve dhe vendos:

a) nése veprimet procedurale dhe verifikuese té relatorit, si dhe dokumentacioni pér renditjen e
kandidatéve jané té plota;

b) miratimin e renditjes sé kandidatéve; ose

¢) miratimin e shkalléve pér vlerésimin e kritereve, né kuadér té vlerésimit té€ posagém, caktimin e
datés sé intervistés, pikézimin nga anétarét e Késhillit dhe miratimin e renditjes sé kandidatéve.

6. Nése gjaté diskutimeve Késhilli vleréson dhe vendos qé veprimet procedurale té€ kryera nga
relatori dhe/ose dokumentacioni i nevojshém pér renditjen e kandidatéve nuk éshté i ploté, atéheré
cakton njé seancé tjetér pér shqyrtimin e ¢éshtjes. Né kété rast, Késhilli ngarkon relatorin té marré
masa pér plotésimin sa mé paré t€ mangésive t€ evidentuara. Né seancén e radhés, qé caktohet jo mé
voné sé 7 dité nga njoftimi i relatorit, ky i fundit paraqet para Késhillit aktet shtesé. Né kété rast,
Késhilli vijon bisedimet dhe vendos pér ¢éshtjet e renditura né pikén 5 té kétij neni.

7. Né pérfundim té diskutimeve, Késhilli voton pér renditjen e kandidatéve ose pércaktimin e
niveleve pér vlerésimin e kritereve, né kuadér té vlerésimit té€ posagém.

8. Nése pér renditjen e kandidatéve éshté kaluar né fazén e vlerésimit té posacém, Késhilli, para
se té procedojé me pikézimin, cakton datén dhe orén e intervistés pér kandidatét.

9. Kandidatét njoftohen pér vendin, ditén dhe kohén e paraqitjes pér intervisté, né njé seancé
dégjimore, né mbledhjen e Késhillit. Njoftimi pérmban edhe udhézimet lidhur me natyrén dhe
kohézgjatjen e intervistés.

10. Né seancén dégjimore Késhilli pyet kandidatét, pér té marré informacion mbi platformén e
paraqitur nga ana e tyre.

11. Pas orientimit pér ményrén e zhvillimit té intervistés dhe kohézgjatjen e saj, kandidati i thirrur
pér intervisté ftohet pér té parashtruar platformén e tij dhe arsyet e kandidimit dhe objektivave qé
synon té ndjeké nése ngrihet né detyré né pozicion drejtuesi. Intervista vijon me pyetje té€ anétaréve
té Késhillit dhe pérgjigjet e kandidatit.

12. Késhilli pyet kandidatét, me qéllim pér t€ marré t€ dhéna qé i shérbejné pér vlerésimin e
kritereve té parashikuara nga neni 12 i késaj rregulloreje dhe jo mé voné se njé javé nga data e
intervistés mblidhet pér té béré pikézimin.

13. Ky vlerésim dhe pikézimi pérkatés mbéshtetet né dokumentacionin e paraqitur dhe, kur éshté
rasti, edhe né intervistat e realizuara me kandidatét.

14. Né pérfundim té procedurés sé pikézimit, Késhilli voton pér renditjen e kandidatéve, sipas
totalit té pikéve té grumbulluara sipas kritereve té vlerésimit té posagém.

Neni 26
Veprimet procedurale té Késhillit dhe Komisionit pér renditjen e kandidatéve, sipas
kritereve té pérvojés profesionale dhe vjetérsisé si magjistrat

1. Nése pas renditjes sé kandidatéve, sipas kritereve té vlerésimit té posagém, ka dy ose mé
shumé kandidaté pér té njéjtin pozicion té liré qé kané piké té barabarta deri né kété fazé, Késhilli,
kalon ¢éshtjen pér shqyrtim né Komision, me qgéllim administrimin e dokumentacionit, pérgatitjen e
relacionit dhe té projektvendimit pér renditjen e kandidatéve, sipas kritereve té pérvojés profesionale
dhe vijetérsisé si magjistrat.

2. NE kété rast zbatohen pér aq sa éshté e mundur rregullat e parashikuara nga nenet 23, 24 dhe
25 té késaj rregulloreje.



KREU III
VENDIMI I RENDITJES

Neni 27
Vendimi pér renditjen e kandidatéve dhe e drejta e ankimit

1. Vendimi i Késhillit pér renditjen e kandidatéve arsyetohet nga relatori jo mé voné se 10 dité
nga miratimi 1 tij. Vendimi nénshkruhet nga té gjithé anétarét e Késhillit qé kané marré pjesé né
votim.

2. Vendimi i arsyetuar i Késhillit iu njoftohet kandidatéve.

3. Kundér vendimit t€ Késhillit mund t€ béhet ankim né Gjykatén Administrative t& Apelit,
brenda 5 ditéve nga dita e njoftimit té vendimit. Gjykata merr vendimin brenda dy javéve nga dita e
ankimit. Vendimi i gjykatés éshté i formés sé preré.

4. Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e kandidatit/kandidatéve dhe
shfuqizon vendimin, Késhilli, brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjyqésor, rishikon vendimin e
tij né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés.

5. Vendimi i formés sé preré pér renditjen e kandidatéve, béhet publik né fagen zyrtare té
internetit té Késhillit.

KREU IV
VENDIMI I NGRITJES NE DETYRE

Neni 28
Vendimi pér ngritjen né detyré né pozicion drejtuesi

1. Jo mé voné se 7 dité nga marrja formé té preré t€ vendimit pér renditjen e kandidatéve pér
ngritjen né detyré, Késhilli merr vendim pér ngritjen né detyré né até pozicion té liré té kandidatit té
renditur mé lart.

2. Vendimi i Késhillit pér ngritjen né detyré né pozicion drejtuesi u njoftohet kandidatit t€ ngritur
né detyré, prokurorive pérkatése, si dhe béhet publik né fagen zyrtare té internetit té Késhillit.

3. Rregullat e parashikuara né nenin 41, pikat 2 deri né 4, té ligjit pér statusin aplikohen pér aq sa
gjejné zbatim.

KREU V
PROCEDURA TE TJERA

Neni 29
Procedura e riemérimit né detyré né pozicion drejtuesi

Gjaté procedurés pér riemérimin né pozicion drejtuesit, té€ drejtuesit né detyré, Komisioni dhe
Késhilli zbatojné pér aq sa éshté e mundur rregullat e parashikuara nga kjo rregullore.

Neni 30
Ushtrimi i kompetencave té drejtuesit nga zévendésdrejtuesi

1. Né rastet kur gjaté procedurave té konkurrimit pér drejtues té prokurorisé nuk ka kandidatura



pér pozicionin e liré, zévendésdrejtuesi i zyrés sé prokurorisé ushtron pérkohésisht kompetencat e
drejtuesit.

2. Né rastet kur né njé zyré prokurorie struktura éshté e plotésuar dhe kandidatét pér vendin e liré
té drejtuesit nuk plotésojné kriteret e pércaktuara nga ligji dhe rregullorja, zévendésdrejtuesi i zyrés sé
prokurorisé ushtron pérkohésisht kompetencat e drejtuesit.

3. Zévendésdrejtuesi 1 zyrés sé prokurorisé, ushtron pérkohésisht funksionet e drejtuesit edhe né
raste té tjera kur pozicioni i drejtuesit mbetet pérkohésisht i liré pér arsye té tjera té parashikuara né

ligj.

SEKSIONI V
DISPOZITA PER PERIUDHEN KALIMTARE

Neni 31
Dispozité kalimtare

1. Vlerésimet e méparshme etike dhe profesionale té kandidatit té realizuara pérpara hyrjes né
fuqi té késaj rregulloreje, konsiderohen té vlefshme pér efekt té késaj rregulloreje.

2. Konvertimi i niveleve té vlerésimit, sipas sistemeve t€ méparshme té vlerésimit etik dhe
profesional me ato sipas sistemit té vlerésimit né fuqi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Niveli i vlerésimit sipas sistemit té vlerésimit
etik dhe profesional né
fuqi (ligjit pér statusin)

Niveli i vlerésimit sipas sistemeve t&€ méparshme té
vlerésimit etik dhe profesional

Nése té gjitha kriteret e vlerésimit, sipas sistemit t€ méparshém Shkélgyeshém
jané “Shumé miré”

Nése njé nga kriteret e vlerésimit sipas sistemit t€ méparshém Shumé miré
éshté mé pak se “Shumé miré”

Miré Miré
Mjaftueshém Mjaftueshém
I pamjaftueshém I pamjaftueshém
Neni 32
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e botimit né Fletoren Zyrtare.




ANEKS NR. 1

Nr.

Kriteret e vlerésimit

Elementet e vlerésimit té kritereve

Po/jo

Shkalla e
kualifikimit

Pikét maksimale

Aftésité e organizimit né puné dhe drejtim

Eksperiencé e méparshme si drejtues né sistemin e prokurorisé

Ngarkesa mbi mesatare pér tri vitet e fundit t€ ushtrimit t€ funksionit

Eksperiencé e méparshme né pozicione drejtuese né administratén publike ose té
drejtésisé, ose pérvoja si anétar 1 Késhillit

Pérvoja né skemén e delegimit ose si inspektor prané ILD-sé

IAftésité né hartimin dhe miratimin e akteve
administrative dhe ligjore

Hartues kryesor ose bashkéhartues i akteve ligjore

Hartues kryesor ose bashkéhartues 1 akteve administrative

Pjesémartje dhe késhillim né grupet e punés pér hartimin e akteve ligjore

Pjesémartje dhe késhillim né grupet e punés pér hartimin e akteve administrative

IAftésité né ndérveprim me medien

Eksperiencé e méparshme si prokuror i caktuar pér ¢éshtjet e shtypit

Pjesémartje né ¢éshtje penale té cilat kané marré vémendje té larté publike

Trajnime afatgjata jo mé pak se dy javé né fushén e marrédhénieve me publikun

Trajnime afatshkurtra né fushén e marrédhénieve me publikun

IAftési t€ tjera

Aktivizim né struktura organizative dhe modele t€ ndryshme té drejtimit

Aktivizim, si magjistrat udhéheqés pér kandidaté prokuroté, si ekspert apo lehtésues né
Shkollén e Magjistraturés

Mbajtja e gradés shkencore ose t€ titujve akademiké, studime dhe specializime afatgjata,
zotérim i gjuhéve t€ huaja.

Aftési ¢ provuar pér té punuar né grup dhe né mjedise multdisiplinare dhe/ose
multikulturore

Kriteri i vlerésimit

Elementet e vlerésimit té kriterit

Pikét

Vletrésimi

Totali

Vizioni pér ngritjen e njé zyre prokurorie
funksionale dhe efektive

Plan i detajuar mbi ményrén e ushtrimit t€ kompetencave t€ drejtuesit, gjaté ushtrimit té
ndjekjes penale

Plan i besueshém né lidhje me ményrén e organizimit dhe funksionimit sé zyrés sé
prokurorisé, pér veprimtariné administrative g€ lidhet me ushtrimin e ndjekjes penale

Plan i besueshém dhe shumé i detajuar pér t€ drejtuar zyrén, pér t€ zhvilluar funksionimin
dhe efektivitetin e saj né aspektin administrativ dhe pérfagésimi né marrédhénie me té tretét

TOTALI I PIKEVE




