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TE ADMINISTRATES PUBLIKE PER GJENDJEN NE SHERBIMIN CIVIL
PER VITIN 2023

Kuvendi i Shqipérisé,

Duke vlerésuar rolin e Departamentit t¢ Administratés Publike si njésia pérgjegjése né
kuptim t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, pér pérgatitjen dhe
mbiké&qgyrjen e zbatimit té politikave shtetérore né shérbimin civil, mbikéqyrjen e zbatimit té
legjislacionit té shérbimit civil né institucionet e administratés shtetérore;

Duke mbéshtetur DAP-in pér zhvillimin e métejshém té njé shérbimi civil té géndrueshém,
profesional, té paanshém, té pavarur dhe té bazuar né merité;

Duke konsideruar pérparésiné e zhvillimit t¢ métejshém té reformés sé administratés
publike si njé prioritet kyc pér hapjen e negociatave té pranimit né Bashkimin Europian;

Vleréson veprimtariné e Departamentit t& Administratés Publike pér vitin 2023 né
drejtim té:

Masave té marra lidhur me Strategjiné Ndérsektoriale té Reformés sé Administratés Publike
(SNRAP).

Bashkérendimin e punés nga ana e negociatorit pérgjegjés pér RAP-in me institucionet
pérgjegjése pér hartimin e udhérréfyesit pér periudhén kohore 2023 — 2030.

Pércaktimit té masave prioritare té organizuara né 5 shtylla, bazuar né parimet e Bashkimit
Evropian pér administratén publike.

Miratimit t¢ VKM-sé nr. 737, daté 13.12.2023, “Pér miratimin e Udhérréfyesit pér
Reformén né Administratén Publike 2023 — 2030

Realizimit té planit té rekrutimit né masén 72%.

Uljes sé rasteve pér vitin 2023 né krahasim me vitin 2022 né vlerén 15% té lirimeve me
doréhegje; 5% lirime pér arsye té plotésimit t& moshés sé pensionit; rritje me 42.1% té lirimeve



pér shkak té masés disiplinore “Largim nga shérbimi civil”; ulje me 50% t¢€ lirimeve pér shkak
té ristrukturimit.

Administrimit gjaté vitit 2023 té 2000 formularéve té vetédeklarimit té plotésuar nga
subjektet vetédeklaruese né zbatim té ligjit nr. 138/2015 “Pér garantimin e integritetit té
personave qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”, i ndryshuar.

Miratimit té ligjit nr. 34/2023 “Pér disa ndryshime né ligjin nr. 9584, daté 17.7.2006, “Pér
pagat, shpérblimet dhe strukturat e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe té institucioneve
t€ tjera t€ pavarura, t€ krijuara me ligj”, i ndryshuar, népérmjet té cilit u realizua: (i) pércaktimi
I raporteve té drejta té pagés sé titullaréve té institucioneve té pavarura dhe funksionaréve
politiké me pagén e Presidentit; (ii) rritja e pagés pér titullarét e institucioneve kushtetuese e té
pavarura dhe té institucioneve té tjera té pavarura té krijuara me ligj né masén 35 — 95%.

Miratimit té ligjit nr. 35/2023, qé pércakton kompetencat pér caktimin e pagave, trajtimeve
té tjera financiare dhe pérfitimeve té té punésuarve né institucionet e administratés publike, si
dhe pér pagén bazé minimale né shkallé vendi.

Zhvillimit té kapaciteteve té administratés publike pérmes trajnimit prané ASPA-s.

Kuvendi kérkon qgé& Departamenti i Administratés Publike pér vitin 2024 té
angazhohet né kéto drejtime:

1. Té asistojé dhe udhézojé institucionet e administratés shtetérore, pjesé té shérbimit civil,
né pérgatitjen e planit té nevojave pér rekrutim né pérputhje me pércaktimet e vendimit nr. 108,
daté 26.2.2014, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil”.

2. Té miratojé brenda vitit 2024 Strategjiné e re Ndérsektoriale té Reformés né
Administratén Publike 2023-2030, si dhe té fillojé zbatimin e saj.

3. Té rishikojé efektivitetin e strukturave ekzistuese t& monitorimit.

4. Té angazhohet konkretisht gjaté vitit 2024 pér automatizimin e sistemit té listépagesave
népérmjet Sistemit Informatik pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (SIMBNJ) né té gjithé
sektorin publik.

5. Té angazhohet né hartimin e ndryshimeve t€ nevojshme ligjore né ligjin 152/2013 “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar, me géllim pérmirésimin e procesit té ekzekutimit té vendimeve
gjyqésore, strukturén e pagés, procesin e vlerésimit té rezultateve né puné, lirimit, transferimit,
pezullimit, etj.

6. Té angazhohet né bashképunim me Shkollén Shqiptare t& Administratés Publike (ASPA)
né fugizimin e kapaciteteve té népunésve té administratés publike né drejtim té: politikébérjes
dhe hartimit té legjislacionit; pérafrimit té legjislacionit dhe procesit té integrimit; njohurive
fillestare té nevojshme pér népunésit e rinj civilg; zhvillimin e karrierés sé népunésve civilé;
njohurive specifike manaxheriale dhe té tjera pér nivelin drejtues.

Miratuar né datén 26.7.2024



